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CONTEXTO

El pasado 11 de abril de 2023 fue aprobada la ley que reduce
la jornada laboral a 40 horas semanales, la que sera aplicada
en forma gradual, a continuacién compartiremos con UDS.,,
los aspectos mas relevantes de esta nueva ley.

Prevencion: La ley atn no ha sido publicada.

. Vigencia:

Una de las caracteristicas de esta ley de reduccién de horas
laborales es su aplicacion gradual, por lo que su aplicacion se
podra llevar a cabo progresivamente en un plazo de 5 afios. Una
vez publicada en el diario oficial la ley se implementara y
entrara en vigencia de acuerdo al siguiente calendario:

a. Un aflo después de la entrada en vigencia de la ley: la
jornada laboral se reducira de 45 a 44 horas semanales.

b. Tres afios después de la entrada en vigencia de la ley: la
jornada laboral se reducird a 42 horas semanales.

c. 5 afos después de la entrada en vigencia de la ley: la
jornada laboral se reducira a 40 horas semanales.

II. Articulo 22 Cédigo del Trabajo.

El actual articulo 22 del Codigo del Trabajo experimentara
modificaciones importantes, se sustituyen los incisos 1°,2° y se
suprime el inciso 4°, quedando de la siguiente forma:

“La duracion de la jornada ordinaria de trabajo no excederd de
cuarenta horas semanales y su distribucion se podra efectuar
en cada semana calendario o sobre la base de promedios
semanales en lapsos de hasta cuatro semanas, con los limites y
requisitos sefialados en este capitulo.




Quedaran excluidos de la limitaciéon de jornada de trabajo
los trabajadores que presten servicios como gerentes,
administradores, apoderados con facultades de administracién
y todos aquellos que trabajen sin fiscalizacion superior
inmediata en razén de la naturaleza de las labores
desempefiadas. En caso de controversia y a peticién de
cualquiera de las partes, el Inspector del Trabajo respectivo
resolvera si esa determinada labor se encuentra en alguna de
las situaciones descritas. De su resolucion podra recurrirse
ante el juez competente dentro de quinto dia de notificada,
quien resolvera en unica instancia, sin forma de juicio, oyendo
a las partes.”.

I1l. Nuevo articulo 22 bis del Cédigo del Trabajo.

La normativa crea el nuevo articulo 22 bis, el que incorpora los
siguientes contenidos:

Las partes podran acordar que las 40 horas se distribuyan en
base a promedio semanal en un ciclo de hasta 4 semanas,
tendra las siguientes reglas:

a. El ciclo sera hasta de 4 semanas.

b. Maximo 2 semanas continuas podran trabajar 45 horas
semanales.

c. Se debera fijar, de comun acuerdo, un calendario con la
distribucion diaria y semanal.

d. El empleador debera comunicar con una semana de
anticipacion el ciclo que aplicara en la semana siguiente.

e. Si el trabajador es sindicalizado, se requiere previamente
acuerdo del sindicato.

f. Con pacto directo con sindicato o mediante negociacion
colectiva, se puede acordar que, sélo respecto de los afiliados,
el tope de 45 horas sea de 52 horas en cada semana.

g. Horas extraordinarias: Las suma de jornada ordinaria y
extraordinaria no podra superar las 52 horas semanales.

LEY 40 HORAS LABORALES




LEY 40 HORAS LABORALES

IV. Nuevo contenido del articulo 27:

Se crea una banda de 2 horas en total a la semana, en que el
trabajador podra anticipar o retrasar el ingreso a sus labores, lo
que determinara el horario de salida.

Aplicacion:

a. Para trabajadores madres y padres de nifios menores de 12
anos.

b. Personas que tengan a su cuidado personal nifios y/o nifias
menores de 12 afios.

c. Trabajador deberd entregar certificado de nacimiento al
empleador o sentencia que otorgue el cuidado del nifio/nifa.
d. El empleador podra negarse cuando la empresa funcione en
un horario que no permita anticipar o postergar la jornada, o
por la naturaleza de las funciones como, por ejemplo: atencién
directa al publico, guardias, funciones que sean necesarias para
la realizacién de servicios de otros trabajadores, trabajo en
turnos, en tanto se requiera que el trabajador este en su puesto
de trabajo a una hora especifica.

e. Si ambos padres son trabajadores, la eleccion serd de
la madre.

V. Distribucion de jornada semanal.

a. Se modifica el art. 28 el que indicaba la jornada laboral se
podra distribuir en un maximo de 6 y minimo de 5 dias, por: un
maximo de 6 y minimo de 4 dias.

VI. Compensacion de horas extraordinarias y feriado: Las partes
podran acordar la compensacion de horas extraordinarias por
dias adicionales de feriado:

a. Debe ser un pacto por escrito.

b. Maximo 5 dias adicionales al afio.

c. Estos 5 dias deben ser utilizados por el trabajador dentro de
los 6 meses siguientes al ciclo que dio origen al pacto.

d. El trabajador debe dar aviso con 48 horas de anticipacion al
empleador del uso de este feriado.




e. Si trabajador no lo solicita el uso de este feriado, se debe
pagar dentro del mes del respectivo periodo.

f. Recargo: por cada hora trabajada como extraordinaria el
trabajador tendra derecho a 1 hora y 30 minutos de feriado.

VII. Jornadas excepcionales.

La Direccion del Trabajo seguira autorizando sistemas de
jornadas excepcionales, cuyo promedio maximo en cada ciclo
es de 42 horas promedio semanal. El exceso de horas
trabajadas se sumara y el total dara dias de descanso
adicionales (a los 6 ya existentes para estos trabajadores),
estos dias podran ser pagados.
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