BOLETIN LABORAL

Direccién del Trabajo emite dictamen sobre discriminacion en las
ofertas de empleo

Vence plazo comunicacién electrénica Ley 21.015 (incentiva la
inclusion de personas con discapacidad al mundo laboral)




DICTAMEN SOBRE DISCRIMINACION EN LAS OFERTAS DE EMPLEO

El pasado 4 de enero de 2023, La Direccion del Trabajo
emitié el Dictamen Ordinario N°8 sobre “Discriminacion
en ofertas de empleo”. A continuacion compartiremos
los aspectos mas relevantes.

CONTEXTO

Una persona sefiala haber sido objeto de discriminacion,
debido a que las empresas que indica, le niegan el trabajo
por no tener pase de movilidad, sefiala que la vacuna le
provoca efectos adversos a su salud, razén por la cual ha
estado trabajado con examenes PCR en otras empresas.

a. Son actos de discriminacion: Las distinciones, exclusiones o
preferencias basados en motivos de raza, color, sexo,
maternidad, lactancia materna, amamantamiento, edad,
estado civil, sindicalizacién, religién, opinion politica,
participacién en organizaciones gremiales, orientacion sexual,
identidad de genero, filiacion, apariencia personal,
enfermedad o discapacidad u origen social, que tengan por
objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo y la ocupacion. Las diferencias y exclusiones
basadas en calificaciones exigidas para un empleado
determinado no seran consideradas discriminacién. (art. 2
inciso 3 y siguientes Cédigo del Trabajo).

b. Condicionar contratacién de trabajadores: Ningun
empleador podra condicionar la contratacion de
trabajadores a la ausencia de obligaciones de caracter
econdmico, financiero, bancario o comercial que, puedan
ser comunicadas por los responsables de registros o bancos
de datos personales, ni exigir para dicho fin declaracion o
certificado alguno. Se exceptuan solo los trabajadores que
tengan poder para representar al empleador, tales como:
gerentes, subgerentes, agentes o apoderados, siempre que,
estén dotados a lo menso de facultades generales de
administracion, asimismo se exceptuan trabajadores que
tengan a su cargo la recaudacion, administracion o custodia
de fondos o valores de cualquier naturaleza.



c. Condicionar la contratacion de un trabajador o
trabajadora por haber padecido cancer: Ningun
empleador podra condicionar la permanencia o renovacion
de contrato, o la promocién o movilidad en su empleo, al
hecho de no padecer o no haber padecido cancer, ni exigir
para dichos fines certificado o examen alguno.

d. Catalogo de situaciones son referenciales: La doctrina de
la direccion del Trabajo contenida en el Dictamen N°
2660/0033 de 18 julio de 2014, establece que la
incorporacion en nuestra legislacion de un catalogo de
situaciones respecto de las cuales toda diferenciacion
resulta discriminatoria no puede agotarse en una férmula
cerrada, impidiendo la calificacion de discriminacion de
otras desigualdades de trato que no obedezcan
necesariamente a la enumeracion legal.

FINALMENTE...

Finalmente, a modo de conclusion al revisar el caso en
contexto, la Direccion del Trabajo sefiala que:

* Es una vulneracién al derecho fundamental a la no
discriminacion en el ambito laboral, toda oferta que
contenga algun elemento de exclusién, preferencia o
que condicionen de algun modo la contratacion en
base a alguno de los criterios de discriminacion, que a
modo de ejemplo, contiene el articulo 2 inciso 2 del
Codigo del Trabajo.

e Los hechos descritos, debe ser denunciados ante la
Inspeccion del Trabajo respectiva.
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VENCE PLAZO COMUNICACION ELECTRONICA LEY 21.015

COMUNICACION ELECTRONICA LEY DE
INCLUSION LABORAL.

El 31 de enero de 2023 vence el plazo para realizar la
comunicacion electrénica que la Ley 21.015 (Ley de
inclusion laboral) impone a los empleadores que
cuenten con 100 o mas colaboradores.

COMUNICACION ELECTRONICA

Es un proceso que deben realizar anualmente, en el mes de
enero, los empleadores que cuenten con una dotacién
superior a 100 personas, que consiste en informar a la
Direccion del Trabajo el numero de trabajadores con
discapacidad que tuvo la empresa durante el afio anterior, y,
en caso de que no lleguen a ser el 1% del total, argumentar la
ejecucion de medidas alternativas.

‘ a. ¢Qué se debe informar?: Todas las empresas de 100 o mas
trabajadores deben entregar la informacién que acredite
que reservaron un 1% de su planta de empleados a
personas con discapacidad.

b. Medidas alternativas de cumplimiento: Si la empresa
efectio medidas alternativas de cumplimiento debe
informar la razén invocada para no cumplir directamente (La
Direccién del Trabajo podrd solicitar antecedentes que
confirmen que la empresa cuenta con razones fundadas para
no cumplir total o parcialmente con el 1% de trabajadores
con discapacidad.)



c. Medida alternativa efectuada: Es decir, se debe sefialar si
la empresa opto por la tercerizacién de servicios o donacién
a organizaciones sociales.

d. Politicas de inclusion: De acuerdo a la ley 21.275, que
modifica el Cddigo del Trabajo, incorporando el articulo
157 Quater al Cddigo del Trabajo, el que dispone:

“Las empresas sefaladas en el inciso anterior deberan
promover en su interior politicas en materias de inclusion, las
que seran informadas anualmente a la Direccion del Trabajo,
de conformidad al reglamento a que se refiere el inciso final
del articulo 157 bis. También deberadn elaborar y ejecutar
anualmente programas de capacitacion de su personal, con
el objeto de otorgarles herramientas para una efectiva
inclusidn laboral dentro de la empresa”.

En este marco, de la comunicacion anual electrénica la

empresa debera presentar un documento que detalle la/s
politica/s de Inclusiéon promovida/s por la empresa.
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