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REFORMA DE PENSIONES, LEY N° 21.735
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El pasado 26 de marzo de 2025, fue publicada en el
Diario Oficial la Ley N° 21.735 que "crea un sistema
mixto de pensiones y un seguro social en el pilar
contributivo, mejora la pension garantizada universal
y establece beneficios y modificaciones regulatorias”
a continuacion, compartimos con UDS., los aspectos
mas relevantes a tener en cuenta:

I. Nueva cotizacion de cargo del empleador:

La ley establece una cotizacion de cargo del empleador total
de un 8,5% de la remuneracion imponible del trabajador. La
sefialada cotizacion sera implementada gradualmente, en
principio, en un periodo de tiempo de 9 afios, esta nueva
cotizacion rige a partir de agosto de 2025.

Il. Gradualidad:

La ley establece un calendario gradual de aplicacién, con dos
posibilidades de término, siendo el siguiente:

ANO MES DE DEVENGAMIENTO COTIZACION
DE LA REMUNERACION TOTAL

1 agosto 2025 a julio 2026 1%
2 agosto 2026 a julio 2027 3,5%
3 agosto 2027 a julio 2028 4,25%
4 agosto 2028 a Julio 2029 5%
5 agosto 2029 a julio 2030 5,7%
6 agosto 2030 a julio 2031 6,4%
7 agosto 2031 a julio 2032 71%
8 agosto 2032 a julio 2033 7,8%
9 agosto 2033 a julio 2034 8,5%



Ahora bien, lo anterior podria tener un cambio, si los efectos
de recaudacion estimados no son los esperados, en dicho
caso, esta cotizacion se incrementara gradualmente y podria
completarse en 11 afios, cambiandose las tasas a partir del
01.08.2029, por el siguiente cuadro:

ANO MES DE DEVENGAMIENTO COTIZACION
DE LA REMUNERACION TOTAL

5 agosto 2029 a julio 2030 5,5%
6 agosto 2030 a julio 2031 6%
7 agosto 2031 a julio 2032 6,5%
8 agosto 2032 a Julio 2033 7%
9 agosto 2033 a julio 2034 7,5%
10 agosto 2034 a julio 2035 8%
L agosto 2035 a julio 2036 8,5%

lll. ;Cémo se distribuye el aporte del 8,5%(total)?

1. 4,5% (de la remuneracion imponible): Sera aportado en
la cuenta de capitalizacién individual del trabajador
(cuenta AFP), de acuerdo con la gradualidad establecida
en la ley.

2. El4% restante
a) 1,5% (de la remuneracién imponible): sera una
“Cotizacién con Rentabilidad Protegida” (CRP), que
contribuird al financiamiento del “Beneficio por Afios
Cotizados" (BPAC) a través del fondo Autonomo de
Proteccién Previsional.

b) Un 2,5% (de la remuneracion imponible del
trabajador) sera destinado al “Fondo Auténomo de
Proteccién Previsional” para financiar la “Compensacién
por diferencias de expectativas de vida y la parte de la
cotizacion adicional destinada al financiamiento del
seguro de invalidez y sobrevivencia.
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