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Ley Karin (N° 21.643): Obligaciones 
de cumplimiento a partir del 1 de 
agosto de 2024 



La nueva regulación exige al empleador el cumplimiento de los 
siguientes hitos:

a. Elaboración de un protocolo de prevención de acoso sexual, 
laboral y violencia en el trabajo. Este protocolo debe 
cumplir con una serie de consideraciones establecidas por la 
CIRCULAR N° 3813 del 7 de junio de 2024, emitida por 
SUSESO, entre otras incluir una política de prevención de 
acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo además de los 
contenidos mínimos que la Ley 21.643 establece.

b. Elaboración de un procedimiento de investigación interna, 
que debe cumplir con los requerimientos establecidos en el 
Decreto N° 21 emitido por el Ministerio del Trabajo y 
previsión Social, entre otros: Principios del procedimiento, 
obligaciones de la persona a cargo de la investigación, 
obligaciones de los trabajadores, derechos de las 
organizaciones sindicales, obligaciones de los organismos 
administradores de la ley N° 16.744, contenidos del informe 
de investigación, entre otros.

c. La obligación de capacitar a los líderes y trabajadores sobre 
acoso sexual acoso laboral y violencia en el trabajo, 
atendiendo este hito como parte de un proceso continuo 
dentro de la empresa.

d. Desarrollo de un canal de denuncia confidencial, que 
permita tener una trazabilidad del proceso de denuncia e 
investigación.
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I. OBLIGACIONES PARA LOS EMPLEADORES

El pasado 15 de enero de 2024 fue publicada la ley N° 
21.643 que modifica el código del trabajo y otros 
cuerpos legales, en materia de prevención, 
investigación y sanción del acoso laboral, sexual o de 
violencia en el trabajo; Esta nueva regulación comienza 
a ser exigible para el empleador desde el día 1 de 
agosto de 2024, repasamos los aspectos más 
relevantes de cumplimiento del empleador de cara a 
esta nueva regulación:
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En BDO te apoyamos para que cumplas al 
100% con esta regulación:

a. Capacitaciones con enfoque diferenciado 
para líderes y trabajadores, que incorpora 
el abordaje de la nueva regulación desde 
el punto de vista legal/laboral y desde el 
punto de vista de liderazgo y conductual.

b. Elaboración del protocolo de prevención o 
revisión (compliance) del que la empresa 
haya desarrollado.

c. Revisión (compliance) del procedimiento 
de investigación elaborado por la empresa 
y su cumplimiento frente a la circular N° 5 
emitido por la Dirección del Trabajo el 
pasado 12 de julio de 2024.

d. Implementación del canal de denuncia, en 
colaboración con nuestro aliado 
estratégico TALANA.

Deja estos temas en nuestras manos.

II. CUMPLIMIENTO
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