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Ley 40 horas: Dirección del Trabajo emite dictamen 
sobre horas extraordinarias y Ley 40 horas



Primero que todo, recordaremos qué dice la nueva regulación 
acerca de la compensación de horas extraordinarias con días de 
feriado adicional al ya establecido por el Código del Trabajo:

Texto ley 21.561: “Con todo, las partes podrán acordar por 
escrito que las horas extraordinarias se compensen por días 
adicionales de feriado. En tal caso, podrán pactarse hasta 
cinco días hábiles de descanso adicional al año, los cuales 
deberán ser utilizados por el trabajador dentro de los seis 
meses siguientes al ciclo en que se originaron las horas 
extraordinarias, para lo cual el trabajador deberá dar aviso al 
empleador con cuarenta y ocho horas de anticipación. Si no 
los solicita en la oportunidad indicada corresponderá su pago 
dentro de la remuneración del respectivo periodo. La 
compensación de horas extraordinarias por días adicionales 
de feriado se regirá por el mismo recargo que corresponde a 
su pago, es decir, por cada hora extraordinaria corresponderá 
una hora y media de feriado. En caso de que existan días 
pendientes de utilizar al término de la relación laboral, éstos 
se compensarán en conformidad a lo establecido en el 
artículo 73”.

LEY 40 HORAS: DIRECCIÓN DEL TRABAJO EMITE DICTAMEN SOBRE HORAS EXTRAORDINARIAS Y LEY 40 HORAS

I. HORAS EXTRAORDINARIAS 
(COMPENSACIÓN) Y LEY 40 HORAS.

El pasado 28 de marzo de 2024, la Dirección del 
Trabajo (DT) emitió el dictamen: 199/05 sobre “ 
Compensación de horas extra; feriado ley N° 21.561” 
a continuación, repasamos los aspectos más 
relevantes de los dictámenes:



LEY 40 HORAS: DIRECCIÓN DEL TRABAJO EMITE DICTAMEN SOBRE HORAS EXTRAORDINARIAS Y LEY 40 HORAS

El dictamen tiene por finalidad dar respuesta a 3 aspectos relevante de la nueva regulación:

a. Aclarar si el año señalado por la ley, corresponde a un año calendario o a un año de anualidad de contrato.
Al respecto, el dictamen, refuerza la idea que el año a que hace referencia la ley es de anualidad de 
contrato de trabajo.

b. La segunda pregunta hace referencia a que, en el evento que un trabajador reúna los 5 días adicionales, 
estos podrán ser tomarlos en forma fraccionada.
El dictamen nos señala que, los días adicionales de feriado que se originen por el motivo de compensación 
de horas extraordinarias, se deberán tomar en forma completa, es decir, no permite fraccionarlos en 
medios días o menos.

c. La última pregunta dice relación con la formalización del acuerdo entre las partes (referente a la 
compensación de horas extraordinarias con feriado).
Finalmente, en este punto el dictamen  nos indica que para ejercer el derecho debe existir un pacto entre 
las partes, el que deberá constar por escrito. 

En BDO te apoyamos para que cumplas al 100% con esta regulación.....deja ese tema en 
nuestras manos...

II. DICTAMEN ORDINARIO N° 199/05, “LEY 21.561 (LEY 40 HORAS) COMPENSACIÓN DE 
HORAS EXTRA; FERIADO.”
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